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Приложение №1 

 к приказу от 19.08.2024г. №71-0  

Положение  

о порядке оказании платных услуг и платных образовательных услуг 

в МБУДО ЦРТДЮ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) регламентирует правила организации 

платных услуг и платных образовательных услуг (далее Платные услуги) и отношения, 

возникшие между Потребителем (Заказчиком) и Исполнителем в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых), а также упорядочивает финансово-хозяйственную 

деятельность Учреждения в части оказания платных услуг, платных образовательных услуг, 

предпринимательской и иной приносящий доход деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии: 

 Бюджетным кодексом Российской Федерации,  

 Налоговым кодексом Российской Федерации,  

 Трудовым кодексом Российской Федерации 

 Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

 Федеральным законом РФ «О защите прав потребителей»  

 Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  

 Кодексом об административных правонарушениях РФ,  

 Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными 

Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года N 1441, 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 16 сентября 2020 г. № 500 “Об 

утверждении примерной формы договора об образовании по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

 Постановлением администрации городского округа Краснознаменск Московской 

области от 25.04.2023 № 269-ПА «Об утверждении Положения о порядке предоставления 

платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями 

городского округа Краснознаменск Московской области»,  

 Распоряжением Министерства Образования МО от 22 ноября 2022 г. № Р-758 

«Методическими рекомендациями по порядку определения платы за счет средств 

физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

муниципальными образовательными организациями городских округов Московской 

области»; 

 Распоряжением Министерства Образования МО от 26.05.2023 № Р-514 «О внесении 

изменений в Методические рекомендации по порядку определения платы за счет средств 

физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

муниципальными образовательными организациями городских округов Московской 

области»; 

 Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр развития детей и юношества» городского округа Краснознаменск». 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

«Иная приносящая доход деятельность (далее Услуга)» - хозяйственная 

деятельность, направленная на реализацию уставных задач Учреждения в области 

образовательной деятельности и включает в себя платные и платные образовательные 

Услуги; 
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«Заказчик (Потребитель)» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее 

намерение заказать либо заказывающее Услуги для себя или несовершеннолетних граждан; 

«Исполнитель, оказывающий Услуги» - Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр развития детей и юношества» городского округа 

Краснознаменск (МБУДО ЦРТДЮ) (далее Учреждение); 

«Обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

«Платные Услуги» - Услуги, оказываемые за соответствующую плату сверх объемов 

социальных услуг, гарантированных населению, полезный эффект (результат) которых 

используется физическими и (или) юридическими лицами для собственных нужд и по 

собственному желанию; 

«Платные образовательные Услуги» - осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об образовании, заключаемым при приёме на обучение (далее – Договор, 

приложение №1); 

«Договор возмездного оказания услуг» - документ, согласно которому исполнитель 

обязуется по заданию Заказчика оказать Услуги (совершить определенные действия или 

осуществить определенную деятельность), а заказчик обязуется оплатить эти Услуги 

(Приложение №2); 

«Объем платных услуг населению» - показатель, отражающий объем потребления 

населением различных видов услуг, оказанных за плату, и измеряемый суммой денежных 

средств, уплаченных Заказчиком за оказанные Услуги; 

«Форма оплаты услуг» - оплата услуг производится как за наличный расчет, так и 

по перечислению через банковские учреждения; 

 «Недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных 

образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в 

установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте 

условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные 

образовательные Услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был 

поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в 

полном объёме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы); 

 «Существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый 

недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов 

или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его 

устранения, или другие подобные недостатки.  

1.3. Услуги, оказываемые Учреждением, являются приносящий доход деятельности 

Учреждения и регламентируются Законом РФ, Гражданским Кодексом Российской 

Федерации, Налоговым кодексом РФ, Кодексом об административных правонарушениях 

РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ «О защите прав потребителей», Правилами 

оказания платных образовательных услуг, утверждёнными Постановлением Правительства 

РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа 

Краснознаменск Московской области, Уставом Учреждения, а также договором 

возмездного оказания услуг, заключенным между Исполнителем и Потребителем 

(Заказчиком). 

1.4. Учреждение, осуществляющие образовательную деятельность за счет 

бюджетных ассигнований соответствующего бюджета вправе осуществлять за счет средств 

физических и (или) юридических лиц платные образовательные Услуги, не 
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предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием либо 

соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. 

 

 

2. Цель оказания Платных услуг 

2.1. Целью оказания Платных услуг Учреждения является: 

 всестороннее удовлетворение потребностей населения в получении 

дополнительного образования, 

 всестороннее удовлетворение потребности граждан в области физической 

культуры и спорта, 

 предоставление потребителям эстетических, художественных, культурных 

благ,  

 повышения заинтересованности работников Учреждения в своей деятельности 

посредством их материального стимулирования,  

 улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, 

положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие 

обучающихся, 

 привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств. 

 совершенствование учебной, материально – технической базы Учреждения. 

 

3. Перечень Платных услуг 

 

3.1. К Платным услугам, оказываемым Исполнителем, относятся осуществление 

образовательной деятельности, не предусмотренной установленным государственным или 

муниципальным заданием. 

Платные образовательные услуги могут быть организованы в форме: 

 спортивно-оздоровительных групп общеукрепляющего и оздоровительного 

профиля в области физической культуры и спорта на принципах самоокупаемости или 

частичной самоокупаемости; 

 групп различной направленности по профилям (технической, 

естественнонаучной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной) 

на принципах самоокупаемости или частичной самоокупаемости; 

 индивидуальных занятий различной направленности по профилям 

(физкультурно - спортивной, технической, естественнонаучной, художественной, 

туристско-краеведческой, социально-гуманитарной) на принципах самоокупаемости или 

частичной самоокупаемости. 

К дополнительным платным образовательным услугам не относятся: 

 снижение установленной наполняемости групп; 

 деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ 

Виды оказания платных образовательных услуг:  

 услуги (репетиторские) по подготовке к поступлению в учебное заведение, 

изучению иностранных языков, совершенствованию знаний по отдельным предметам 

общего образования; 
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 услуги по реализации программ по совершенствованию подготовки и 

повышению квалификации педагогических кадров, профессионального обучения и 

переподготовке кадров с освоением новых специальностей; 

 обучение по дополнительным платным образовательным программам; 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по 

данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

 занятия по углубленному изучению предметов за рамками муниципального 

задания; 

 занятия с использованием методов социального обучения школьной жизни 

(группы по подготовки детей к условиям школьной жизни, группы педагогической 

помощи и поддержки детей и т. д). 

 организация содержательного досуга детей (летний лагерь с дневным 

пребыванием детей, досуговая творческая площадка в каникулярный период) 

 обучение стилям (видам) плавания; 

  другие услуги, не запрещенные действующим законодательством. 

Платные услуги оказываются Потребителю (Заказчику) для удовлетворения 

возможностей занятий различной направленности по их собственному желанию. 

 

Виды оказания платных услуг организациям, учреждениям и физическим лицам:  

 услуги по проведению концертной и театральной деятельности, осуществлять 

прокат творческих коллективов и отдельных исполнителей; 

 услуги по организации проведения детских праздников, конкурсов и 

фестивалей, экскурсий и походов для детей и взрослых; 

 услуги по организации и проведении выставок научной, научно-технической и 

художественной продукции, в том числе декоративно-прикладного искусства; 

 услуги по предоставлению мест для проведения фестивалей, театрализованных 

и иных мероприятий; 

 создание групп для детей дошкольного возраста по развитию их творческих 

способностей и подготовке к школе; 

 создание различных студий, групп, школ по обучению и приобщению детей к 

знанию мировой культуры, техники, народных промыслов; 

 создание групп по совершенствованию мастерства обучающихся по окончанию 

курса обучения; 

 организация групп здоровья, различных курсов, мастер-классов для родителей 

(законных представителей) (прикладное творчество, изобразительное искусство, искусство 

дизайна, спорт, тренинги социальной адаптации детей и подростков и др.); 

 организовывать тренировочные занятия в спортивном зале; 

 организация консультаций для населения; 

 организация методического и технического сопровождения массовых дел для 

отдельных категорий учащихся школ, родителей, общественности (вне рамок Программы 

деятельности на учебный год); 

 создание групп специального обучения для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 услуги, оказываемые учреждением в рамках системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования в соответствии с социальными 
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сертификатами на получение муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ» (далее – социальные сертификаты). 

Виды оказания платных услуг, приносящий иной доход деятельности: 

 по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду в 

установленном порядке здания и сооружения или отдельные их части, а также оборудование 

и иное имущество; 

 использовать здания и сооружения, закрепленные за Учреждением на праве 

оперативного управления, для организации ответственного хранения, если это не 

противоречит действующим нормам и правилам; 

  предоставлять издательские, полиграфические и рекламно-информационные 

услуги;  

 услуги по производству пошива и предоставления в прокат концертных и 

театральных костюмов;  

 услуги по организации разработки и реализации дизайнерских проектов по 

оформлению праздничных мероприятий; 

  услуги по размещению автоматов самообслуживания. 

3.2. Услуги могут осуществляться за счёт: 

 средств родителей (законных представителей); 

 спонсорских средств; 

 средств сторонних организаций; 

 средств частных лиц. 

 

4. Условия предоставления Платных услуг 

 

4.1. Условия предоставления платных услуг 

4.1.1. Учреждение может оказывать Потребителям Услуги, если представление этих 

Услуг предусмотрено Уставом. 

4.1.2. Учреждение должно соблюдать следующие условия: 

 соответствие действующим санитарным правилам и нормам;  

 соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья Потребителей 

услуги;  

 качественное кадровое обеспечение;  

 необходимое учебно-методическое и материально - техническое обеспечение. 

4.1.3. Учреждение обязано: 

 организовать раздельный учет рабочего времени педагогических работников, 

ведущих основную образовательную деятельность за счет средств бюджета, и 

педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги; 

 организовать раздельный учет материальных затрат, связанных с основной 

образовательной деятельностью, и материальных затрат, связанных с оказанием платных 

образовательных услуг, иной приносящий доход деятельности; 

 обеспечить Потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией 

о платных услугах и платных образовательных услугах. 

4.1.4. Для предоставления Платных услуг допускается использовать помещения 

Учреждения в часы, не предусмотренные расписанием занятий в рамках основной 

образовательной деятельности. 

4.2. Условия предоставления платных образовательных услуг 
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4.2.1. Оказание платных образовательных услуг осуществляется исключительно на 

добровольной для Заказчика основе.  

4.2.2. Платные образовательные Услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований соответствующего бюджета. Средства, полученные 

исполнителем при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, 

оплатившим эти Услуги. 

4.2.3. Отказ Заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может 

быть причиной изменения объёма и условий, уже предоставляемых ему Исполнителем 

образовательных услуг. 

4.2.4. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных 

услуг в полном объеме в соответствии с дополнительными общеобразовательными 

программами (частью образовательной программы) и условиями договора. 

4.2.5. Деятельность по оказанию платных образовательных услуг осуществляется 

только на основании соответствующего договора, заключённого в соответствии с 

настоящим Положением. 

4.2.6. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора: 

 Устав Учреждения; 

 лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, 

регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении; 

 адрес и телефон учредителя Учреждения. 

 наименование и место проведения занятий;  

 сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

 перечень платных образовательных услуг и порядок их предоставления;  

 стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты; 

 режим занятий;  

 порядок приема. 

4.2.8. Информация, предоставляется Исполнителем в месте фактического 

осуществления образовательной деятельности в соответствии с Положением. 

4.2.9. Не допускается при оказании платных образовательных услуг использование 

методов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому 

или психическому здоровью обучающихся. 

 

5. Организация оказания платных образовательных услуг 

5.1. При наличии условий, перечисленных в разделе 4 настоящего Положения, 

Учреждение для организации предоставления платных образовательных услуг необходимо: 

 издать приказ об организации Платных услуг и утвердить перечень; 

 обеспечить Потребителей (Заказчиков) бесплатной, доступной и достоверной 

информацией о платных услугах и платных образовательных услугах;  

 издать приказ об организации платных дополнительных образовательных 

услуг, в котором определяются (ответственность лиц, состав участников (список может 

дополняться, уточняться в течение учебного периода), организация работы по 
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предоставлению дополнительных платных образовательных услуг (расписание занятий, 

график работы), привлекаемый преподавательский состав) 

 оформить трудовые или гражданско-правовые отношения с лицами, занятыми 

в предоставлении услуг, выразившими свое желание в свободное от основной работы время 

выполнять обязанности по предоставлению услуг. Так и могут быть привлечены 

специалисты из других организаций с осуществлением оплаты их труда на договорной 

основе за счет средств получаемых от оказания услуг; 

 организовать текущий контроль качества и количества оказываемых платных 

услуг. 

5.2. Учреждение обязано оформить и хранить следующие документы отчетности при 

оказании услуг: 

 приказ директора по Учреждению об организации Услуг; 

 перечень услуг и тарифы на их оказание; 

 акт выполненных услуг на оплату труда лиц, занятых в предоставлении услуг 

и основания к ним (гражданско-правовые договоры и т.п.) 

 расписание занятий;  

 при необходимости другие документы (должностные инструкции, расчеты 

стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения 

к ним, рекламные материалы, буклеты и т. д.) 

 журнал учета посещаемости, 

  договора возмездного оказания услуг; 

 реестр заключенных договоров с Потребителями услуг. 

5.3. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на основе учебных 

планов, программ в соответствии с календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

утверждёнными приказом директора МБУДО ЦРТДЮ. 

5.4. Исполнитель обеспечивает предоставление платных образовательных услуг 

квалифицированными кадрами в соответствии с установленными требованиями. 

5.5. Исполнитель вправе привлекать в установленном законом порядке специалистов 

иных организаций для оказания образовательных услуг. 

5.6. При оказании платных образовательных услуг допускается сочетание различных 

форм получения образования и форм обучения. 

5.7. Исполнитель приказом определяет ответственное лицо за организацию оказания 

платных образовательных услуг в образовательной организации и регламентирует его 

деятельность отдельным Положением. 

5.8. Исполнитель организует и ведёт учёт оказанных платных образовательных услуг 

в соответствии с их объёмом и структурой, иными установленными требованиями. 

5.9. Исполнитель при оказании платных образовательных услуг обеспечивает 

соблюдение ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

5.10. Оказание платных образовательных услуг в форме репетиторских услуг 

регламентируется отдельным Положением. 

5.11. Исполнитель знакомит с настоящим Положением Заказчика, а также 

обеспечивает информирование Заказчика об оказываемых платных образовательных 

услугах до заключения договора на оказание платных образовательных услуг и в ходе его 

исполнения в установленном Исполнителем Порядке. 

 



8 
 

8 
 

6. Договор на оказание платных образовательных услуг 

6.1 Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) Исполнителя - 

юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) Исполнителя - индивидуального 

предпринимателя; 

б) место нахождения или место жительства Исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) Заказчика, телефон 

Заказчика; 

г) место нахождения или место жительства Заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя и (или) 

Заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

Исполнителя и (или) Заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон; 

ж) права, обязанности и ответственность Исполнителя и Заказчика; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы (части образовательной программы) 

(продолжительность обучения); 

н) порядок изменения и расторжения договора; 

о) сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг. 

6.2. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности, или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством Российской Федерации об образовании.  

6.3. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 

размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора. 

6.4. Договор между Исполнителем и Заказчиком, заключаемый в соответствии с 

пунктами 9.5–9.6. настоящего Положения посредством информационной системы, 

дополнительно к сведениям, указанным в пункте 6.1. настоящего Положения, должен 

содержать следующие сведения: 

а) номер социального сертификата, сформированного обучающемуся; 

б) даты начала и окончания обучения; 

в) продолжительность общеобразовательной программы (отдельной части 

общеобразовательной программы) в часах; 

г) сведения, предусмотренные пунктом 5 статьи 20 Федерального закона от 

13.07.2020 N 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере». 

6.5. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у 

исполнителя, другой – у заказчика.  
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Договор об образовании, заключаемый в соответствии с пунктами 9.5–9.6. 

настоящего Положения посредством информационной системы, хранится в единственном 

экземпляре в электронном виде в информационной системе, с обязательным составлением 

в двух письменных экземплярах заявления о приеме обучающегося. 

6.6. Заказчик оплачивает оказываемые образовательные Услуги в порядке и в сроки, 

указанные в договоре. 

6.7. Объём оказываемых платных образовательных услуг и их стоимость в договоре 

определяются по соглашению сторон договора. 

6.8. У Исполнителя оригиналы договоров с прилагаемыми к ним документами 

хранятся в уполномоченном на это соответствующем структурном подразделении. 

6.9. Исполнитель обеспечивает деятельность и организацию работы по заключению 

договоров на оказание платных образовательных услуг в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

 

7. Права и обязанности Исполнителя, Заказчика  

 

7.1. Исполнитель (Учреждение) имеет право:  

- рекламировать свою деятельность по предоставлению Платных услуг;  

- согласовывать условия договора на оказание Платных услуг (договора возмездного 

оказания услуг); 

 - расторгнуть договор на оказание Платных услуг (договора возмездного оказания 

услуг) в одностороннем порядке в случае противоправных действий Потребителем услуг;  

- разрабатывать и утверждать программы платных образовательных услуг; 

 привлекать к работе по оказанию платных образовательных услуг (договора 

возмездного оказания услуг) сторонних специалистов.  

7.2. Исполнитель (Учреждение) обязан:  

- довести информацию о праве оказания Платных услуг (договора возмездного 

оказания услуг), выполнять услуги с высоким качеством и в полном объеме согласно 

договору;  

- не отказывать в выполнении Платных услуг Потребителю без уважительных 

причин; 

 - реализовать Платных услуг в срок, качественно и в полном объеме.  

7.3. Потребители имеют право: 

 - получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать Исполнителя 

услуг;  

- требовать от Исполнителя выполнения качественных Платных услуг, 

соответствующих договору; 

 -знакомиться с соответствующими документами и локальными актами Учреждения 

(данное право осуществляется через информационную доску, которая размещается в здании 

Учреждения в общедоступном месте или размещенной информации на официальном сайте 

Учреждения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на дату 

заключения договора).  

7.4. Потребители обязаны:  

- согласовать все условия договора об оказании платных образовательных услуг 

(договора возмездного оказания услуг) с Исполнителем;  

- выполнять условия договора об оказании платных образовательных услуг (договора 

возмездного оказания услуг);  
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- принимать выполнение услуги в сроки и в порядке, предусмотренном договорами; 

 - своевременно оплачивать оказываемые платные образовательные услуги (платные 

услуги). 

7.5. Другие права и обязанности Потребителя и Исполнителя могут закрепляться в 

договоре об оказании платных образовательных услуг (договоре возмездного оказания 

услуг). 

8. Ответственность Исполнителя и Заказчика  

8.1. Исполнитель оказывает Услуги в порядке и в сроки, определенные договором, 

Уставом и лицензией Учреждения.  

8.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации.  

8.3. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Услуги, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее 

исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также по иным основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации  

8.4. При обнаружении недостатков оказанных дополнительных платных 

образовательных услуг, в том числе нарушение сроков или оказания услуг не в полном 

объеме, Потребитель вправе по своему выбору потребовать: 

 безвозмездного оказания платных образовательных услуг в полном объеме в 

соответствии с договором;  

 соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг;  

 возмещения понесенных ими расходов по устранению недостатков, оказанных 

платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

8.5. Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных платных услуг не 

устранены Исполнителем либо имеют существенный характер.  

8.6. Если Исполнитель своевременно не приступил к оказанию Услуг или если во 

время оказания Услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, а также в 

случае просрочки оказания Услуг, Заказчик (Потребитель) вправе по своему выбору: 

 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен 

приступить к оказанию Услуг и закончить оказание Услуг;  

 потребовать уменьшения стоимости Услуг; 

 расторгнуть договор. 

8.7. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке в следующих случаях: 

 установление нарушения порядка приёма в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине Заказчика незаконное зачисление 

обучающегося в эту образовательную организацию; 

 просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг (платных услуг); 

 невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Заказчика; 

 применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания. 
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8.8. Исполнитель вправе отказать в предоставлении Услуг или расторгнуть договор 

на оказание Услуг в случае: 

 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе 

в случае ликвидации Учреждения.  

8.9. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, не влечет за собой возникновение каких – либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

8.10. Исполнитель не несет ответственности за объем и качество предоставленных 

Услуг в случае возникновения нештатной ситуации, по вине Потребителя. 

8.11. Претензии и споры, возникающие между Заказчиком и Исполнителем, 

разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

9. Изменение стоимости оказания платных образовательных услуг и 

предоставление льгот 

9.1. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учётом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за 

счет собственных средств Исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения Заказчика. 

9.2. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом 

уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета 

на очередной финансовый год и плановый период. 

9.3. Исполнитель может предоставлять льготы по оплате за оказание платных 

образовательных услуг для отдельных категорий граждан. Перечень указанных категорий 

граждан, а также перечень, размер и порядок предоставления льгот определяется приказом 

руководителя организации дополнительного образования. 

10. Порядок получения и расходования финансовых средств  

10.1. План финансово – хозяйственной деятельности составляется Учреждением на 

текущий финансовый год в соответствии с «Порядками составления, утверждения плана 

финансово – хозяйственной деятельности по средствам, полученным от приносящей доход 

деятельности, и внесения в них изменений», утвержденными Учредителем.  

Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств: 

-     средств родителей (законных представителей); 

-     средств других потребителей услуг; 
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-    благотворительных пожертвований; 

-     сторонних организаций. 

10.2. Порядок оплаты труда (услуг) лиц, непосредственно оказывающих платные 

образовательные услуги, определяются условиями заключенного трудового договора 

дополнительными соглашениями, согласно «Положения об оплате труда работников 

МБУДО ЦРТДЮ» или определяется условиями договора возмездного оказания услуг, за 

счет средств, предусмотренных от приносящей доход деятельности.  

10.3. Исполнитель вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера, 

разовые премии работникам, осуществляющим организацию платной деятельности 

Учреждения. 

10.3.1. Для штатных единиц, стимулирующие выплаты от приносящей доход 

деятельности являются разовыми, осуществляются при наличии денежных средств и не 

учитываются при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованный отпуск. 

10.4. Исполнитель вправе устанавливать выплаты социального характера в пределах 

средств на оплату труда за счет средств от оказания платных услуг: 

 к юбилейным датам сотрудника учреждения; 

 к праздничным датам; 

 в связи с уходом на пенсию; 

 в связи с регистрацией брака (впервые); 

 рождением ребенка; 

 в связи с несчастным случаем; 

 в связи с тяжелым материальным положением в семье; 

 в особой нуждаемости в лечении; 

 при утрате имущества в результате чрезвычайных случаев; 

 в случае смерти близких родственников. 

10.5. Оплата обучения в части услуг, оказываемых в соответствии с социальными 

сертификатами, производится в объеме, превышающем установленный социальным 

сертификатом объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, и не может 

превышать нормативную стоимость общеобразовательной программы (части 

общеобразовательной программы), установленную органами местного самоуправления 

муниципальных образований, определенными в качестве  уполномоченных органов в 

соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 N 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг 

в социальной сфере». 

10.6. Стоимость платных образовательных услуг, оказываемых в объеме, 

превышающем установленный социальным сертификатом объем оказания  муниципальной 

услуги в социальной сфере, формируется в соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального 

закона от 13.07.2020 N 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» и представляет 

собой разницу между стоимостью образовательной услуги и доступным объемом оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере, установленным социальным сертификатом. В 

таком случае получатель социального сертификата либо его законный представитель 

возмещает разницу за счет собственных средств в соответствии с договором об образовании, 

заключаемым в соответствии с частью 5 статьи 21 указанного Федерального закона. 

10.7. Перечень Платных услуг формируется и утверждаются Учреждением. Тарифы 

на Платные услуги рассчитываются Муниципальным учреждением "Централизованная 



13 
 

13 
 

бухгалтерия муниципальных учреждений городского округа Краснознаменск Московской 

области" на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом 

необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учетом возможности развития и 

совершенствования образовательного процесса и материальной базы. Формирование цены 

на Платные услуги основано на принципе полного возмещения затрат Учреждения на 

оказание Платных услуг, при котором цена складывается на основе стоимости затраченных 

на ее осуществление ресурсов. 

10.8. Основанием для пересмотра цен на Платные услуги является наличие одного из 

следующих условий: 

 изменение затрат на оказание услуг, вызванное внешними факторами; 

 ростом цен на материальные ресурсы и энергоносители более чем 5%; 

 изменением в соответствии с законодательством Московской области размера 

оплаты труда и др.; 

 изменение действующего законодательства, нормативно – правовых актов, 

регулирующих вопросы налогообложения;  

 форс – мажорные обстоятельства.  

10.9. Учреждение обязано вести статистический, налоговый, бухгалтерский и 

управленческий учет в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации.  

10.10. Доходы Учреждения, полученные от оказания Платных услуг, после уплаты 

налогов и сборов, предусмотренных законодательством РФ о налогах и сборах, в полном 

объеме учитываются в плане финансово – хозяйственной деятельности Учреждения по 

средствам от приносящей доход деятельности и используются Учреждением 

самостоятельно, в соответствии с утвержденным планом на следующие цели: 

 на оплату труда и стимулирующие выплаты сотрудникам Учреждения; 

 оплата труда (с начислениями) сотрудникам, согласно штатного расписания, 

финансируемого за счет средств, приносящей доход деятельности, утвержденным приказом 

по учреждению; 

 стимулирующие выплаты педагогическим сотрудникам учреждения, 

оказывающим платные образовательные услуги, в размере до 65% от средств, поступивших 

в доход учреждения за отчетный период (отчетный период-месяц) за каждого 

обучающегося;  

 расходы по приобретению основных материальных запасов, расходы текущего 

характера (расходный материал, инвентарь, канцелярские и хозяйственные товары, 

стройматериалы, текущий ремонт здания, транспортные услуги, приобретение ГСМ), 

повышение квалификации работников, приобретение медикаментов, оплата налогов, 

проведение мероприятий досуговой деятельности, услуги по содержанию имущества,  

направленных на укрепление и развитие материально – технической базы Учреждения, а 

также на иные цели - до 35 % от общей суммы поступивших доходов, в том числе до 15 % 

оплату коммунальных услуг, пропорционально доле доходов от платных услуг в общей 

сумме доходов учреждения (включая субсидию на выполнение муниципального задания). 

 10.11. Если в процессе исполнения плана финансово – хозяйственной деятельности 

Учреждения увеличивается или уменьшается доходная и расходная его часть, в этот план по 

мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным 

порядком. 

 10.12. Остаток средств, не использованных в текущем году, подлежит учету в 

следующем финансовом году, как остаток на 1 января и учитывается в плане финансово – 
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хозяйственной деятельности Учреждения. Использование средств прошлых лет 

производится по целевому назначению в соответствии с утвержденным планом финансово 

– хозяйственной деятельности.  

10.13. Оплата за услуги может производиться наличными деньгами через кассу 

Учреждения, при этом Потребителю (Заказчику) предоставляется кассовый чек, или 

квитанция, форма которой утверждена действующим законодательством РФ, а также 

абонемент при условии, если Потребитель оплачивает несколько занятий одновременно, так 

и безналичном порядке. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения на счет по учету 

средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, открытый в органах 

казначейства.  

Если расчет производится в безналичной форме, то Учреждение обязано получить от 

Потребителя (Заказчика) квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного 

поручения с отметкой банка.  

10.14. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим платные 

образовательные Услуги (платные услуги), или другим лицам Учреждения запрещается. 

10.15. Возврат остатка денежных средств, уплаченных за оказание платных 

образовательных услуг (платных услуг), осуществляется при наличии приказа об 

отчислении, соответствующего заявления на возврат денежных средств, договора на 

оказание платных образовательных услуг, платёжного документа. Заявление на возврат 

денежных средств подаётся Заказчиком. 

 

11. Контроль за предоставлением Услуги 

11.1. Учредитель в лице администрации городского округа Краснознаменск 

Московской области осуществляет контроль над соблюдением действующего 

законодательства в части организации и качества предоставления Услуг.  

11.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом директора 

путём утверждения Положения в новой редакции. 

11.3. Все работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего 

Положения в установленном законодательством порядке. 

11.4. Данное положение может изменяться в соответствии с нормативно - правовыми 

актами, регулирующими оказание Услуг. 

11.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует 

бессрочно. 
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Единовременные (разовые) премии могут начисляться работникам учреждения: по 

итогам результативной работы за год, за выполнение работником учреждения конкретного 

дополнительного задания, за качественное и оперативное выполнение особо важных 

заданий, особо срочных работ и разовых заданий руководства учреждения и т.д. 

Стимулирующие выплаты — это материальные поощрения работников, которые не 

имеют прямого отношения к окладу или косвенно с ним связаны. Они считаются основой 

материальной мотивации, так как побуждают сотрудников работать лучше. Руководители 

используют выплаты как инструмент управления персоналом, если стремятся вывести 

организацию на более высокий уровень. 

Стимулирующие выплаты - денежное вознаграждение за какие-либо достижения в 

трудовом процессе. Премия - одна из разновидностей стимулирующих видах. 

На предприятии виды, размеры, периодичность стимулирующих выплат, как правило, 

прописывают в Коллективном договоре, Положении о премировании, Положении о выплате 

з\платы. 

Согласно ТК РФ (ст. 129 и 135) одной из составных частей заработной платы являются 

дополнительные выплаты стимулирующего характера, призванные поощрять работника за 

имеющиеся достижения в труде. Это могут быть: 

доплаты; 

надбавки; 

премии; 

Они могут быть установлены: 

Законодательно – доплаты и надбавки за звание, степень или категорию. 

 

Стимулирующие выплаты – это премирование за труд, которое бывает двух видов: 

Премирование стимулирующего характера, которое предусмотрено системой оплаты 

труда. 

Премирование (поощрение) отличившихся работников вне систем оплаты труда. 

Согласно статье 191 Трудового кодекса работодатель может поощрять работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

Кем устанавливаются различные системы премирования стимулирующих доплат и 

надбавок? 

В силу части второй ст. 135 ТК РФ системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования как элемент системы оплаты труда устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Виды стимулирующих выплат 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 1) выплата за интенсивность и 

высокие результаты работы; 2) выплата за качество выполняемых работ; 3) выплата за 

стаж непрерывной работы, выслугу лет; 4) премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

(Положение о стимулирующих выплатах, премировании работников). 

К РФ предусматривает поощрител ьные выплаты учителям за особые достижения и 

успехи в образовательном процессе - премии, разовые надбавки, доплаты. В структуре 

заработной платы учителя эти выплаты не должны превышать 30%. Работодатели не 
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обязаны выплачивать стимулирующие выплаты, однако это право они могут реализовать 

при участии трудового коллектива и профсоюза. 

Критерии устанавливает каждое образовательное учреждение самостоятельно. 
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